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APRESENTACAO

O Governador do Estado, conferindo efetividade ao seu compromisso com
a moralidade publica, editou, em 04/12/2003, o Decreto n°. 43.673, criando o
Conselho de Etica Publica e o Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da
Alta Administragdo. Ao Conselho, com o auxilio de Comissées de Eticas criadas
em cada Orgao e entidade, compete zelar pelo cumprimento dos principios e das
regras éticas bem como pela transparéncia das condutas na Administracdo
Pudblica do Poder Executivo.

Em 04/10/2004, o Cdédigo de Conduta Etica deixa de ser um ANEXO do
Decreto n°. 43.673 e, com algumas alteracdes propostas pelo Conselho de Etica,
passa a constituir o Decreto n° 43.885, que inclui também a possibilidade da
criacdo de Comissdes de Etica Regionais, nos 6rgdos e entidades regionalmente
estruturados.

O Cédigo de Conduta Etica, em seu Titulo |, estabelece os principios
fundamentais da conduta do servidor publico, os seus direitos, deveres e
vedacdes, bem como os parametros de atuacdo das Comissées de Etica. O Titulo
Il cuida, especificamente, da conduta das autoridades mencionadas no Art. 11, as
guais integram a Alta Administracao.

O Governo de Minas tem consciéncia de que o crescente ceticismo da
opinido publica com relagdo a conduta dos administradores publicos € um
fendbmeno mundial e s6 podera se transformar em uma atitude de confianca e
cooperacdo, quando houver a clara percepcdo de que existe um processo de
fortalecimento da consciéncia ética no servi¢o publico. Este documento pretende
contribuir em prol dessa consciéncia ética, levando a cada servidor um norte de
comportamento adequado a quem trata do servico e do bem publico.

O recente sucesso com o déficit zero comprovou que a administracao
publica pode ser e. ciente quando o quer e “Minas: fazer mais gastando menos”
esta sendo exemplo para todo o Brasil.

Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais
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DECRETO 43885, DE 04/10/2004

Dispde sobre o Codigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracao Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe
confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:
TITULO |
DA CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A conduta do servidor publico reger-se-a, especialmente, pelos
seguintes principios:

| - boa-fe;

Il - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;

VI - lealdade as instituicoes;

VIl - cortesia;
VIII - transparéncia;
IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

Xl - respeito a hierarquia administrativa;
XIl - assiduidade; e

XIll - pontualidade.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR PUBLICO PROVEN IENTES
DA CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 2° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente
de trabalho e em suas relagdes interpessoais, séo direitos do servidor publico:

| - igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e

profissional;

Il - liberdade de manifestacdo, observado o0 respeito a imagem da

instituicdo e dos demais agentes publicos;

lll - igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliagcdo e

reconhecimento de desempenho;

IV - manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou

sua reputacao;

V - sigilo a informacé&o de ordem pessoal;

VI - atuag@o em defesa de interesse ou direito legitimo; e
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VIl - ter ciéncia do teor da acusacgdo e vista dos autos, quando estiver
sendo investigado.

Art. 3° - Ao autor de representacdo ou denuncia, que se tenha identificado

guando do seu oferecimento, € assegurado o direito de obter cOpia da decisdo da
Comisséo de Etica e, as suas expensas, copia dos autos.

Art. 4° - O servidor que fizer denuncia infundada estard sujeito as penalidades
deste Cddigo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO
Secéo |
Dos Deveres Eticos Fundamentais do Servidor Publico

Art. 5° - Sdo deveres éticos do servidor publico:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fungbes e em suas
relacbes com demais servidores, superiores hierarquicos e com 0s usuarios
do servico;

Il - atender prontamente as questdes que Ihe forem encaminhadas;

IV - ser agil na prestacao de contas de suas atividades;

V - aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI - praticar a cortesia e a urbanidade nas relacbes do servigo publico e
respeitar a capacidade e as limitagfes individuais dos usuarios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢cdo social e
guaisquer outras formas de discriminacao;

VIl - respeitar a hierarquia administrativa e representar contra atos ilegais
ou imorais;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de agOes ilegais ou imorais,
denunciando sua pratica;

IX - observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das
necessidades inadidveis em defesa da vida, da seguranca publica e dos
demais servigcos publicos essenciais, nos termos do § 1° do art. 9° da
Constituicdo Federal,

X - ser assiduo e frequente ao servico;

XI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacao do
bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcéo;

XV - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a
legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;
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XVI - facilitar as atividades de fiscalizacéo pelos 6rgaos de controle;

XVII - exercer a fungcdo, o poder ou a autoridade de acordo com as
exigéncias da administracdo publica, vedado o exercicio contrario ao
interesse publico;

XVIII - observar os principios e valores da ética publica; e

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Cddigo de Conduta Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secao |l
Das VedagOes ao Servidor Publico

Art. 6° - E vedado ao Servidor Publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcéo, de facilidades, amizades,
tempo, posicéo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagcdo de outros servidores, de
superiores hierarquicos ou de cidadaos que deles dependam,;

Il - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Conduta Etica ou
ao Codigo de Etica de sua profissio;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua misséo ou para influenciar outro servidor para omesmo
fim;

VIII - aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes
gue nado tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de um salario
minimo;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

Xl - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XII - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XIII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de
seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XIV - apresentar-se embriagado no servigo ou, habitualmente, fora dele;

XV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
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XVI - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica; e

XVII - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam
sobre o interesse publico.

CAPI'TEJLO v
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 7° - Em todos os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta, havera uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no tratamento
com as pessoas € com O patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento passivel de censura.

§ 1° - A Comisséo de Etica a que se refere este artigo seguira as normas e
diretrizes expedidas pelo Conselho de Etica Publica e atendera o disposto neste
Codigo de Conduta Etica.

§ 2° - A Comissdo de Etica sera integrada por trés servidores publicos
lotados no 6rgao ou entidade indicados pelo dirigente maximo, com mandato de
dois anos, facultada uma recondugéo por igual periodo.

§ 3° - A atuacdo, no ambito da Comissdo de Etica, ndo enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos séo
considerados prestacao de relevante servico publico.

§ 4° - Cabe a4 Comissao de Etica instaurar, de oficio, processo e sindicancia
sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica; e, ainda, conhecer
de consultas, denuncias ou representacdes contra servidor publico, desde que
oriundas da iniciativa de autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou de entidade
associativa, regularmente constituida e identificada.

§ 5° - A Comissdo de Etica deve fornecer a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de que trata a Lei Complementar n°. 71, de 30 de julho de 2003, os
registros sobre a conduta ética dos servidores publicos, para o efeito de instruir e
fundamentar promocgdes e para todos os demais procedimentos proprios da
carreira do servidor publico.

§ 6° - Os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica, para a
apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética publica,
em conformidade com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o
denunciante e o servidor publico, no prazo de cinco dias, ou apenas este, se a
apuracao decorrer de conhecimento de oficio, sendo facultada ao investigado a
producéo de prova documental.

§ 7° - Da decisio final da Comisséo de Etica cabera recurso ao Conselho
de Etica Publica.

§ 8° - As decisbes da Comissio de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato
submetido a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e,
com a omissao dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio 6rgao, bem
como remetidas as demais Comissées de Etica, com a finalidade de formac&o de
consciéncia ética na prestacao de servicos publicos, devendo uma cdpia completa
de todo o expediente constar na pasta funcional do servidor publico.

§ 9° - A Comissdo de Etica ndo podera escusar-se de proferir decis&o
alegando omissdo deste Codigo que, se existente, sera suprida pela invocagéo
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dos principios que regem a Administracdo Publica, notadamente os da legalidade,
da moralidade e o da eficiéncia.

§ 10 - Os Orgaos e Entidades regionalmente estruturados poder&o instituir
Comissdes de Etica Regionais, que receberdo as normas e diretrizes expedidas
pelo Conselho de Etica Publica por meio de Comiss&o de Etica Central.

Art. 8° - A violagcdo do disposto neste Cdédigo acarretard as seguintes
sancdes aplicaveis pelo Conselho de Etica, no caso de seu conhecimento
recursal, ou pela Comiss&o de Etica, quando for de sua competéncia originaria:

| - adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade; ou

Il - censura ética, nos casos de grave lesividade ou de reincidéncia na

sancao do inciso anterior.

§ 1° - A censura ética sera imposta em documento escrito, fundado em
parecer, com Ciéncia do servidor incriminado.

8 2° - Nos casos dos incisos | e |l deste artigo, a decisdao da Comissao de
Etica serd submetida ao Conselho de Etica Publica.

Art. 9° - Todo ato de posse, investidura em fungéo publica ou celebracéo de
contrato de trabalho deverd ser acompanhado da prestacdo de compromisso
solene, perante a respectiva Comisséo de Etica, de acatamento e observancia das
regras estabelecidas por este Codigo de Conduta Etica e de todos os valores
morais que se apliguem a Administracdo Publica.

TiTULO Il
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO ESTADUAL
CAPITULO UNICO
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administracdo
Estadual visam, especialmente, as seguintes finalidades:

| - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio

governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragédo

Pdblica Estadual, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel

hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja

conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste

Cadigo;

IV - estabelecer regras béasicas sobre conflitos de interesses publicos e

privados e limitagBes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de

cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever

funcional das autoridades publicas da Administracédo Publica Estadual; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de davidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 11 - As normas deste Titulo aplicam-se as seguintes autoridades
publicas:
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| - Secretarios de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de
Gabinete e seus equivalentes hierarquicos nos Orgdos da Administracdo
Direta; e

Il - ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura basica
das Entidades da Administracdo Indireta do Estado e da estrutura béasica
das Secretarias de Estado e Orgdos Auténomos, até o nivel de
Superintendéncia, nos termos do art. 8° da Lei Delegada n°. 49, de 2 de
janeiro de 2003.

Art. 12 - No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverao
pautar-se pelos padrbes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao
interesse publico.

Art. 13 - Além da declaracdo de bens e rendas na forma estipulada pela
legislacdo vigente, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua
posse, enviard ao Conselho de Etica Publica, na forma por ele estabelecida,
informacdes sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa
suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo qual ira evita-lo.

Paragrafo Unico. A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio no
cargo ou funcdo apresentara as informagfes mencionadas no caput em dez dias
Uteis contado da data da Deliberagcdo do Conselho de Etica Publica que
estabelecera a forma de envio.

Art. 14 - As alteracbes relevantes no patriménio da autoridade publica
deverdo ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica Publica,
especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cOnjuge, ascendente, descendente ou parente

na linha colateral,

b) aquisicdo, direta ou indireta, do controle de empresa;

) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do

patrimonio;

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado

por decisdo ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento

em razao do cargo ou funcao, inclusive investimentos de renda variavel ou
em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo.

§ 1° - Em caso de duvida sobre como tratar situagéo patrimonial especifica,
a autoridade publica deveréa consultar formalmente o Conselho de Etica Publica.

§ 2° - A fim de preservar o carater sigiloso das informacgfes pertinentes a
situacdo patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas pelo Conselho de
Etica Publica, serdo elas encerradas em envelope lacrado, que somente sera
aberto por determinacdo do responsavel.

Art. 15 - A autoridade publica que mantiver participagdo superior a 5%
(cinco por cento) do capital de sociedade de economia mista, de instituicdo
financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico, comunicara este fato
ao Conselho de Etica Publica.
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Art. 16 - A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra
remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacéo
gue possa gerar duvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo unico - E permitida a participagdo em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracdo, bem
como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que nao
podera ter interesse em deciséo a ser tomada pela autoridade.

Art. 17 - E permitido & autoridade publica o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatario, desde que néo implique a préatica de atos de comércio ou
guaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcdo, nos
termos da lei.

Art. 18 - E vedada a autoridade publica a aceitacio de presentes,

beneficios ou vantagens, observado o disposto na Lei n° 15.297, de 6 de agosto
de 2004.
Paragrafo unico - Compete ao Conselho de Etica Publica dispor sobre a forma de
doacdo dos presentes com valor superior a 208,16 UFEMG (duzentas e oito
virgula dezesseis Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais) ao Servico
Voluntario de Assisténcia Social - SERVAS, ao Fundo da Infancia e Adolescéncia
ou ao Fundo Estadual de Assisténcia Social, conforme art. 2° inciso Il da Leli
mencionada no caput.

Art. 19 - No relacionamento com outros orgaos e agentes da Administracéo
Pulblica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito
de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de
sua participacdo em decisdo coletiva ou em 6rgéo colegiado.

Art. 20 - As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas
internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-
se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 21 - E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade
publica estadual; e

Il - do mérito de questédo que Ihe serd submetida, para deciséo individual ou
em 0Orgao colegiado.

Art. 22 - As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado,
bem como qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses, deveréao ser
imediatamente informadas pela autoridade publica ao Conselho de Etica Publica,
independentemente da sua aceitacao ou rejeicao.

Art. 23 - ApOs deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacao de classe, em processo ou negocio do qual tenha
participado, em razao do cargo; e
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do érgdo ou da entidade
da Administracdo Publica Estadual a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de funcdo publica.

Art. 24 - Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro
meses, contados da exoneracdo, o0 periodo de interdicdo para atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade
publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer

vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido

relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a

exoneracao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto

a 6rgao ou entidade da Administracao Publica Estadual com que tenha tido

relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a

exoneragao.

Art. 25 - Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Codigo, o
Conselho de Etica Publica informara a autoridade publica as obrigacdes
decorrentes da aceitacdo de trabalho no setor privado, apdés o seu desligamento
do cargo, emprego ou funcao.

Art. 26 - A violagdo das normas estipuladas neste Capitulo acarretard,
conforme sua gravidade, as seguintes sang¢odes:

| - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo, do emprego

ou da funcéo;

Il - censura ética, aplicavel as autoridades que j& tiverem deixado o cargo, o

emprego ou a fungéo.

§ 1° - As sancdes previstas no caput serdo aplicadas pelo Conselho de
Etica Publica que, conforme o caso, podera encaminha-lo a entidade ou 6rgio
publico com responsabilidade pela sua apuragéo.

§ 2° - Ap6s a apuracéo prevista no § 1° o Conselho de Etica Publica podera
sugerir a demisséo do sindicado ao Governador do Estado.

Art. 27 - O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste capitulo sera instaurado pelo Conselho de Etica Publica, de
oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes.

8 1° - A autoridade publica sera notificada para manifestar-se no prazo de
cinco dias.

8§ 2° - O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem como o
Conselho de Etica, de oficio, poderdo produzir prova documental.

§ 3° - O Conselho de Etica Publica podera promover as diligéncias que
considerar necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar
imprescindivel.
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§ 4° - Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° o Conselho de Etica
Pudblica notificara a autoridade publica para nova manifestacdo, no prazo de trés
dias.

§ 5° - Se o Conselho de Etica Publica concluir pela procedéncia da
denuncia, aplicara uma das penalidades previstas no art. 26°, com comunicacao
ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Art. 28 - O Conselho de Etica Publica, se entender necessario, podera fazer
recomendacfes ou sugerir ao Governador do Estado a adocdo de normas
complementares, para esclarecer disposi¢des deste Cddigo.

Art. 29 - Esta também sujeito ao Codigo de que dispde este Decreto todo
aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por eleicéo,
nomeacéo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 4° do Decreto n°. 43.673, de 2003.

Art. 30 - Fica incluido o seguinte inciso VIII ao art. 2° do Decreto n°. 43.673,
de 4 de dezembro de 2003:

“Art.2°

VIII - responder consultas de autoridades e de servidores publicos em

matéria regulada pelo Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da

Alta Administracdo Estadual.” (nr)

Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 - Fica revogado o Anexo do Decreto n°® 43.673, de 4 de dezembro de
2003.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 4 de outubro de 2004;
216° da Inconfidéncia Mineira.

Aécio Neves - Governador do Estado
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DELIBERACAO N°. 001
DE 05 DE JULHO DE 2004

Aprova o Regimento Interno do Conselho
de Etica Publica do Estado de Minas
Gerais - CONSEP/MG.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no Art. 2°, inciso VIl do
Decreto n°. 43.673, de 04 de dezembro de 2003, delibera:

Art. 1° - Fica aprovado na forma desta Deliberacdo o Regimento Interno do
Conselho de
Etica Publica.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CONSEP-MG
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais-CONSEP-
MG é orgdo colegiado consultivo, pertence a estrutura organica do Poder
Executivo, como 6rgdo de administracdo direta do Governo e tem sua
competéncia estabelecida no Decreto n° 43.673/2003 que o criou.

Art. 2° - O funcionamento do CONSEP rege-se pelo disposto no Decreto n°.
43673/2003, e neste Regimento Interno.
Art. 3° - Para efeito deste regimento, a palavra Conselho e a sigla CONSEP
equivalem-se a denominacdo Conselho de Etica Publica do Estado de Minas
Gerais.

CAPITULO I
Da Competéncia

Art. 4° - Compete ao Conselho de Etica Publica:

| - zelar pelo cumprimento dos principios e regras éticas e pela
transparéncia na conduta da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado;

Il - assessorar 0 Governador e os Secretarios de Estado em questbes que
envolvam normas do Cdédigo de Conduta Etica;

Il - receber denuncia sobre atos de autoridades praticados em
contrariedade as normas do Cédigo de Conduta Etica e proceder a
apuracdo de sua veracidade, desde que devidamente instruidas e
fundamentadas, inclusive com a identificacdo do denunciante;

IV - comunicar ao denunciante as providéncias adotadas, ao final do
procedimento;
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V - submeter ao Governador do Estado sugestbes de aprimoramento do
Cédigo de Conduta Etica;

VI - dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas do Caodigo de
Conduta

Etica e deliberar sobre os casos omissos:

VII - expedir normas e diretrizes para orientacdo das Comissdes de Eticas
dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e
Indireta;

VIII - expedir outras normas complementares necessarias ao desempenho
de suas funcgdes previstas no Cédigo de Conduta Etica;

IX - dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Conduta Etica.

CAPITULO Il
DA Composigao

Art. 5° - O Conselho de Etica Publica é composto por cinco membros,
escolhidos e designados pelo Governador do Estado entre brasileiros de
reconhecida idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de notérios
conhecimentos de Administragédo Publica.

§ 1° - A atuacdo, no ambito do Conselho de Etica Publica ndo enseja
gualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos
serdo considerados prestacéo de relevante servigo publico.

§ 2° - Cabe ao Governador do Estado escolher o Presidente do Conselho,
entre seus membros.

§ 3° - Os membros do Conselho de Etica Publica cumprirdo mandato de
trés anos, admitida uma reconducéao.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 6° - As deliberagbes do Conselho de Etica Publica serdo tomadas por
voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 7° - O Conselho de Etica Publica terd uma Secretaria-Executiva, que
Ihe prestara apoio técnico e administrativo.

Art. 8° - As reunibes do Conselho de Etica Publica ocorrerdo, em caréater
ordinario mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa de qualquer de seus membros.

§ 1° - A pauta das reunides do Conselho de Etica Publica sera organizada
pelo Secretario-

Executivo a partir da composicdo de sugestdo de qualquer de seus membros,
admitindo-se, no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos.

§ 2° - Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberacdo
mediante comunicac¢&o entre os membros do Conselho de Etica Publica.

Art. 9° - A convocagdo para a reunido ordinaria, seu adiamento ou
suspenséao, far-se-a por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia e,
quando a reunido for extraordinaria 48 (quarenta e oito) horas quando o motivo
nao exigir urgéncia maior.
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Art. 10 - As reunides do Conselho obedecerédo ao seguinte roteiro:
| - Abertura;

Il - leitura e aprovacao de ata de reunido anterior;

Il - apresentacdo de matéria em pauta;

IV - discusséo, votacédo e deliberacdo de matéria apresentada;

V - assuntos gerais;

VI - encerramento.

Art. 11 - As decisbes do conselho serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes e registradas em ata.

Art. 12 - O Conselho solicitard as Secretarias de Estado de Governo, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e a Auditoria-Geral do Estado a
assessoria de que necessitar.

CAPITULO V
Das Atribuicdes

Art. 13 - Ao Presidente do Conselho de Etica Publica compete:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos do Conselho, ordenar os debates, iniciar e concluir
as deliberacoes;

Il - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva,

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presenca de pessoas nas reunifes que, por si ou por
entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos do
Conselho;

VI - assinar correspondéncia externa em nome do Conselho e solicitar as
assinaturas os demais Conselheiros quando considerar conveniente;

VII - proferir voto de qualidade;

VIII - determinar ao Secretario-Executivo, ouvido o Conselho, providéncias
junto a determinada Comiss&o de Etica para instauracdo de procedimentos
de apuracao, quando detectar pratica de ato ou fato passivel de infringéncia
a principio ou regra ético-profissional ou em desacordo com o preceituado
no Caédigo de Conduta Etica e neste Regimento.

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Conselho.

Art. 14 - Aos membros do Conselho de Etica Publica compete:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;

Il - pedir vista de matéria em deliberagcédo no Conselho;

Il - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame das Comissdes;
IV - representar o Conselho em atos publicos, por delegacdo de seu
Presidente;

Art. 15 - Ao Secretario-Executivo compete:

| - organizar a agenda das reunibes, assegurar o apoio logistico ao
Conselho e gerir a Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides do Conselho;
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Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracéo de suas atas;

IV - dar apoio ao Conselho e aos seus integrantes para o cumprimento das
atividades que |lhe sejam préprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberacoes;

VI - providenciar, previamente a instrucdo de matéria para a deliberacdo
pelo Conselho, nos casos em que houver necessidade, parecer sobre a
legalidade de ato a ser por ele baixado;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres
com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo do Conselho;

VIl - solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta Etica do
Servidor

Publico e da Alta Administracdo Estadual informacdes e subsidios para
instruir assunto sob apreciacdo do Conselho;

IX - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no art.
7°, VIl deste Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente do
Conselho, no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros do Cons  elho

Art. 16 - Os membros do Conselho obrigam-se a apresentar e manter
arquivadas na Secretaria-Executiva as declaracdes de bens e rendas assim como
informacg0des sobre sua situag&o patrimonial que, real ou potencialmente, possam
suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo qual irdo evita-lo.

Art. 17 - O membro do Conselho que, em razdo de sua atividade
profissional, tiver relacionamento especifico em matéria que envolva autoridade
submetida ao Coédigo de Conduta Etica do Servidor Pulblico e da Alta
Administracdo Estadual, devera abster-se de participar de deliberacdo que, de
gualquer modo, a afete.

Art. 18 - As matérias examinadas nas reunides do Conselho séo
consideradas de carater sigiloso até sua deliberacgao final.

Art. 19 - Os membros do Conselho ndo poderédo se manifestar publicamente
sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do
Colegiado.

Art. 20 - Os membros do Conselho deverdo justificar eventual
impossibilidade de comparecer as reunides.

CAPITULO VII
Disposi¢Oes Gerais e Finais

Art. 21 - Cabera ao Conselho dirimir qualquer duvida relacionada a este

Regimento Interno, bem como promover as modificacdes que julgar necessarias.
Paragrafo Unico - Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado.
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Belo Horizonte, 05 de julho de 2004.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente
Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Joao Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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DELIBERACAO N°. 002

DE 05 DE AGOSTO DE 2004
Dispbe sobre a participacdo de autoridade
publica submetida ao Cédigo de Conduta
Etica do Servidor Pulblico e da Alta
Administracdo Estadual em atividades de
natureza politico-eleitoral.

O Conselho de Etica Publica , com fundamento no art. 2° do Decreto n° 43673,
de 04 dezembro de 2004 adota, nos termos da Resolucdo n° 07 da Comisséo de
Etica, da Presidéncia da Republica, a presente deliberacéo interpretativa do
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual, no
gue se refere a participacao de autoridades publicas em eventos politico-eleitorais.

Art. 1° - A autoridade publica submetida ao Codigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual podera participar, na condigdo
de cidadao-eleitor, de eventos de natureza politico-eleitoral, tais como convenc¢des
e reunides, de partidos politicos, comicios e manifestacées publicas autorizadas
em lei.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Deliberacdo a expressdo Cdédigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta Administracio Estadual e a sigla CCESPAA se
equivalem.

Art. 2° - A Atividade politico-eleitoral da autoridade n&o podera resultar em
prejuizo do exercicio da funcdo publica, nem implicar o uso de recursos, bens
publicos de qualquer espécie ou de servidores a ela subordinados.

Art. 3° - A autoridade devera abster-se de:

| - se valer de viagens de trabalho para participar de eventos politico-
eleitorais;

Il - expor publicamente divergéncias com outra autoridade administrativa ou
criticar-lhe a honorabilidade e o desempenho funcional;

Il - exercer, formal ou informalmente, funcdo de Administrador de
campanha eleitoral.

Art. 4° - Nos eventos politico-eleitorais de que participar, a autoridade néo
podera fazer promessa, ainda que de forma implicita, cujo cumprimento dependa
do cargo publico que esteja exercendo, tais como realizacdo de obras, liberacéo
de recursos e nomeacao para cargos ou empregos.

Art. 5° - A autoridade, a partir do momento em que manifestar de forma
publica a intencdo de candidatar-se a cargo eletivo, ndo podera praticar ato de
gestdo do qual resulte privilégio para pessoa fisica ou entidade, publica ou
privada, situada em base eleitoral ou de seus familiares.

Art. 6° - Para prevenir-se de situacao que possa suscitar ddvidas quanto a

sua conduta ética e ao cumprimento das normas estabelecidas pelo CCESPAA, a
autoridade devera consignar em agenda de trabalho de acesso publico:
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| - audiéncias concedidas,

informacfbes sobre seus objetivos,

participantes e resultados, as quais deverao ser registradas por servidor do
orgao ou entidade por ela designado para acompanhar a reuniao;
Il - eventos politico-eleitorais de que participe, informando as condi¢des

logisticas e financeiras da sua participacao.

Art. 7° - Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade
politico-eleitoral e a fungdo publica, a autoridade deverd abster-se de participar

daquela atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

Art. 8° - Em caso de duavida, autoridade podera consultar o Conselho de

Etica.

Art. 9° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2004.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Jodo Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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DELIBERACAO N°. 003
DE 23 DE SETEMBRO DE 2004

Regulamenta dispositivos do Caédigo
de Conduta Etica do Servidor
Puablico e da Alta Administracdo
Estadual.

O Conselho de Etica Pablica, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
Decreto n° 43.673, em seu Art. 1° e no Art. 29 inciso V, e, tendo em vista as
disposicdes constantes do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracao, delibera:

Art. 1° - Equivalem-se, para efeitos desta Deliberagdo, as expressoes
“Conselho de Etica Publica” e “Conselho”; “Comissédo de Etica” e “Comissdo”;
“Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual” e
“Codigo de Conduta Etica”.

Art. 2° - Compete ao Conselho apurar, de oficio, ou mediante dendncia, ato
ou fato, considerado antiético, em tese, e atribuido a Secretario de Estado,
Secretario-Adjunto, Subsecretario,

Chefe de Gabinete, Superintendente e seus equivalentes hierarquicos nos demais
Orgdos da Administracdo Direta; Presidente ou Diretor-Geral e Diretor de
Autarquia, Fundacdo ou Empresa Publica.

Paragrafo unico - O servico de expediente, a assessoria técnica e

administrativa do Conselho ficam a cargo de sua Secretaria Executiva.

Art. 3° - Os servidores publicos que integram a Comissdo de Etica s&o
indicados pelo titular de cada 6rgdo ou entidade, devendo ter reputacao ilibada e
notorios conhecimentos sobre a missdo e atribuicbes do 6rgdo ou entidade em
gue se encontre lotado.

Art. 4° - Esta sujeito ao Codigo de Conduta Etica todo aquele que exerca,
ainda que transitoriamente e sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacéao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O titular do 6rgdo ou entidade deve encaminhar ao
Conselho os nomes dos servidores titulares da Comissdo de Etica e de seus
substitutos, assim como o respectivo presidente.

Art. 5° - A Comiss&o de Etica e a Secretaria Executiva do Conselho dever&o
dispor de Livro de Protocolo e arquivo seguro para a guarda das denuncias
apresentadas, dos procedimentos instaurados e concluidos, bem como dos
expedientes encaminhados e recebidos.

Art. 6° - A denuncia sobre ato ou fato, relativo a conduta ética, devera
descrever a conduta considerada antiética, em tese, as infringéncias as
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disposicbes constantes dos Titulos | e Il do CAdigo de Conduta Etica, anexar as
provas ja existentes e indicar o nome e endere¢co completos do denunciante.

§ 1° - A denuncia sera protocolada, por ordem de chegada e autuada, na
Comissao ou na Secretaria Executiva do Conselho, e encaminhada para exame e
deciséo.

§ 2° - A denuncia que nao atender as condigdes estabelecidas no “caput”
sera devolvida ao denunciante pela Secretaria Executiva do Conselho ou pela
Comisséo.

Art. 7° - Aquele que apresentar denuncia infundada esta sujeito as
penalidades do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracao.

Art. 8° - As duvidas a respeito da interpretagdo das normas do Caédigo de
Conduta Etica deverao ser apresentadas, por escrito, para que possam ser objeto
de exame e decisédo do Conselho.

Art. 9° - O Servidor Publico e as Autoridades mencionadas no Art. 11° do
Codigo de Conduta Etica ndo poderéo aceitar brindes, independentemente de seu
valor, salvo quando estes forem distribuidos a titulo de propaganda, divulgacéo
habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art.10 - A forma de doagédo de presentes, de que trata o Paragrafo Gnico do
Art. 18° do Cdbdigo, devera ser comprovada mediante recibo da beneficiaria, que
sera encaminhado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da doacdo para a
Comisséo de Etica, quando se tratar de servidor publico ou para o Conselho de
Etica Publica, quando se tratar das autoridades mencionadas no Art. 11° do
Cédigo de Conduta Etica.

Art. 11 - E dever do servidor ndo atender a pressdes de qualquer natureza
gue visem a obtencdo de favores, benesses e vantagens indevidas, observando-
se também os deveres de cortesia, urbanidade e respeito, previstos no Art. 5°,
incisos VI e VIlI, do Codigo de Conduta Etica.

Art. 12 - As autoridades mencionadas no Art. 11° do Codigo de Conduta
Etica deverdo avaliar se o exercicio concomitante de outras atividades ou se sua
situacdo patrimonial podera suscitar conflito com o interesse publico, devendo
preencher o formulario anexo a esta Deliberacéo e protocola-lo junto a Secretaria
Executiva do Conselho de Etica Publica, em até 10 (dez) dias Uteis contados da
data da posse.

Paragrafo unico - As autoridades empossadas anteriormente a data desta
deliberacdo terdo 10 (dez) dias uteis, contados de sua publicacdo, para o
cumprimento do disposto no “caput”.

Art. 13 - As hipoteses previstas nos Artigos 14° e 15° do Codigo de Conduta

Etica deverdo ser comunicadas e protocoladas junto a Secretaria Executiva do
Conselho, em até 10 (dez) dias uteis contados da data da alteracao patrimonial.
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Art. 14 - A apuracdo de falta ética, pelo Conselho ou pela Comissédo de
Etica, obedecera ao seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio,

ou mediante denuncia;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e

vedacBes constantes do Codigo de Conduta Etica, em até 10 (dez) dias

Uteis;

Il - notificacdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que devera

manifestar-se sobre as irregularidades, em igual prazo.

IV - realizac&o de diligéncias e producio de provas pela Comissio de Etica

ou pelo Conselho de Etica Publica ou pelo Denunciante, em 15 (quinze)

dias corridos;

V - notificacdo ao Denunciado para produzir as provas, em 15 (quinze) dias

corridos;

VI - encerrada a instrucdo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis,

para apresentar suas razoes finais de defesa, em igual prazo.

VII - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias

corridos a sintese da ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo ao

Denunciado, conforme ANEXO Il, da Deliberacédo N° 005;

VIII - comunicagdo ao superior hierarquico e a Comissédo de Avaliagdo de

Desempenho da aplicacdo de adverténcia ou censura, na hipétese do

Denunciado ndo apresentar recurso, em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a

ciéncia da decisdo da Comissdo de Etica ou do Conselho de Etica Publica,

em grau de recurso.

Art. 15 - As autoridades julgadas pelo Conselho de Etica Publica poder&o
apresentar
Pedido de Reconsideracdo ao Conselho, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia da deciséo e, em 22 instancia, recurso ao Governador do Estado.

§ 1° - O Pedido de Reconsideragdo ou o Recurso ao Governador serdo
protocolados na
Secretaria Executiva do Conselho.

§ 2° - O Pedido de Reconsideragédo ou o Recurso deverdo ser decididos,
em até 15 (quinze) dias uteis.

§ 3° - O Conselho, em 3 (trés) dias uteis, podera rever a sua decisdo no
Pedido de
Reconsideragdo ou dar encaminhamento ao recurso apresentado.

Art. 16 - O recurso da decisdo da Comiss&o de Etica, previsto no Art. 7°, §
7° do Cdédigo de Conduta Etica, serd enderecado ao Conselho de Etica Publica,
por intermédio da Comissao, que podera, em 3 (trés) dias, rever sua decisdo no
Pedido de Reconsideragao anteriormente apresentado ou dar encaminhamento ao
recurso, que devera ser decidido em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O servidor poderd, ainda, recorrer ao Conselho de Etica
Publica, de cuja decisdo ndo cabera Pedido de Reconsideracdo ou Recurso ao
Governador.
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Art. 17 - Quando a Comissdo concluir que o servidor, além da falta ética,
podera ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal,
encaminharé copia do procedimento a unidade correicional do 6rgdo/entidade ou a
Superintendéncia Central de Correicdo Administrativa da Auditoria-Geral do
Estado.

§ 1° - A gravidade da conduta sera considerada em razdo da lesdo ou
prejuizo causado a eficacia e eficiéncia do servigo publico.

§ 2° - O Conselho de Etica encaminhara a Superintendéncia Central de
Correicao Administrativa copia do processo quando a autoridade processada for
também detentora de cargo, emprego ou funcdo publica e a conduta for
considerada grave.

Art. 18 - As ementas previstas no Art. 7°, 8§ 8° serdo divulgadas pela
Comissao de Etica no préprio 6rgdo ou entidade e uma copia sera enviada ao
Conselho de Etica Publica, para sua distribuicdo junto as demais Comissdes de
Etica, objetivando a formacdo da consciéncia ética na prestacdo de servicos
publicos e a homogeneidade de procedimentos que garantam a igualdade de
tratamento.

Art. 19 - As Comissdes de Etica, observadas as disposi¢des do Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e as diretrizes emanadas do Conselho de Etica
Publica, terdo Regimento Interno - padréo aprovado previamente pelo Conselho.

Paragrafo unico - O Conselho designara 03 (trés) servidores membros da
comissao de ética para a elaboracéo da proposta de Regimento — padrao.

Art. 20 - O disposto nesta Deliberagdo ndo esgota a competéncia
regulamentadora do Conselho que, a qualquer tempo, podera estabelecer outras
normas que considerar pertinentes.

Art. 21 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 23 de setembro de 2004.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Joao Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
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Conselheira
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

DECLARACAO CONFIDENCIAL DE INFORMACOES
(Instituida pelo Art.12 da Deliberac&o N°. 003/208d Conselho de Etica Publica, devendo ser preedahi
pelas autoridades mencionadas em seu Art. 2°, quersgjuadrarem na hip6tese prevista no Art. 11 do
Cédigo de Conduta Etica).
| — DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publjca?
| | Sim | Néo

3. Cargo 4. Data Posse 5. Orgéo

6. Conjuge 7. Profisséo (do conjuge)

8. Enderegos
- Trabalho:
- Residéncia:

9. Endereco para correspondéncia 10. Telefone 11. E-mail

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - ULTIMOS 12 MESES ANTES DA P OSSE NO ATUAL CARGO

12. Atividade 13. Orgéo, Empresa, etc. Renda Renda
Fixa Variavel
(Valor) (Valor)
a.
b.
c.
d

Iil - BENS E DIREITOS — (PESSOAIS, CONJUGE E DEPENLENTES)

14. Tipo 15. Data da aquisi¢do qul6. Administrador (se terceiro) 17. Valor
constituicdo

a.

b.

C.

()—NAO POSSUIMOS NENHUM BEM
OU DIREITO

IV - CONFLITO REAL/POTENCIAL COM O INTERESSE PUBLIC O

18. Atividades concomitantes ao exercicio do Cargo Pubb.

19. Declaracéo de existéncia ou ndo de conflito tg@otencial com o Interesse Publico, salvo melhoujzo.

20. Havendo conflito real/potencial, indicar as medas adotadas para evita-lo.

(cidade, ,di#és, ano) (CPF e Assinatura)

OBS.: Caso 0 espago nédo seja suficiente juntamermxtendo assinatura.
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i INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
DA DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES INSTITUID A PELO ART.12 DA
DELIBERAGAO N°. 003/2004 DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

| - DADOS PESSOAIS

1. Nome completo sem abreviagdes;

2. Informar se é ou ndo servidor efetivo do PodercHteo Estadual;

3. Indicar o cargo para o qual foi nomeado (Secreddei&stado, Secretario-Adjunto, Subsecretario,
Chefe de Gabinete, Superintendente e seus equisldnierarquicos nos demais Orgdos da
Administracdo Direta; Presidente ou Diretor de Auttiéa, Fundag¢do ou Empresa Publica);

4. Data da posse;

5. Org&o para o qual foi nomeado;

6. Nome completo do conjuge, sem abreviagoes;

7. Profissdo do conjuge. Se mais de uma, indicarrarimento mais expressivo;

8. Enderecos do local de trabalho e da residénciluimio cidade, estado e CEP;

9. Endereco para correspondéncia, se diferente dieresal;

10.Numero de telefone precedido do codigo de area;

11.Endereco do correio eletrénico.

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - 01 (UM) ANO ANTES DA P OSSE NO ATUAL CARGO

12.Informar as atividades exercidas nos ultimos doeea® antes da posse no atual cargo;
13. Indicar o nome da Empresa ou Orgao onde exercelat@idades e o valor da renda fixa ou
variavel;

Il - BENS E DIREITOS — UTILIZAR FOLHA A PARTE OUV ERSO SE NECESSARIO.

14.Relacionar os bens e direitos do patrimoénio doattente, do cdnjuge e dos dependentes;
15.Indicar a data da aquisicdo ou constituicdo do berireito;

16. Informar o responsavel pela administracédo, qua@dcfor o declarante;

17.Indicar o valor de mercado do bem ou direito no de&posse.

IV - CONFLITO REAL/POTENCIAL COM O INTERESSE PUBLIC O

18. Informar claramente a existéncia ou ndo de atiwdactbncomitantes ao exercicio do cargo
publico.
Exemplo N&o possuo atividades concomitantes ao exerdiagioargo publico.

19. Declarar expressamente a existéncia ou ndo deitoorghl/potencial com o Interesse Publico
em raz&o do exercicio das atividades mencionadé@smanterior.
Exemplo N&o possuo atividade que signifique conflito amimteresse publico.

20. Em caso de declaragdo afirmativa nos campos 18 mdiBar as medidas adotadas para evitar
conflito real/potencial com o Interesse Publico.

OBSERVACOES: | — Nenhum campo do formulario deve fiar em branco. Todos devem ser
preenchidos de maneira expressa, sem tracos ou e@psdes que comprometam a clareza da
informacéo, tais como “nada consta”, “nenhuma”, “nada a declarar”, “ndo”, etc. Estes casos ndo serao
aceitos.
Il — a) Havendo duvidas, consulte a Secretaria ExeculivaConselho de Etica

Publica;

b) Apds analisadas pelo Conselho, as informa¢8e® sencerradas em envelope

lacrado;

c) O envelope s6 podera ser aberto por determindgg&utoridade declarante ou de

membro do Conselho de Etica Publica.
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DELIBERACAO N°. 004
DE 23 DE SETEMBRO DE 2004

Identifica  situacdes que
suscitam conflito de
interesses e dispde sobre o
modo de preveni-los.

O Conselho de Etica Puablica , com o objetivo de orientar as autoridades
submetidas ao Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracao Estadual na identificacao de situacdes que possam suscitar conflito
de interesses, observado o disposto na Lei Federal n°. 8.429, de 02 de junho de
1992 e na Deliberac&o n°® 003 deste Conselho, esclarece:

Art. 1° - Considera-se “autoridade submetida ao Codigo de Conduta Etica
do Servidor Publico e da Alta Administracdo” aquelas de que trata o artigo 11° do
Decreto n°® 43.673/2003 que contém o referido Codigo.

Art. 2° - Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades que:

| - em razdo da sua natureza, incompativeis com as atribuicbes do cargo ou
funcdo publica da autoridade, prevista no art. 11° do Codigo de Conduta
Etica do Servidor Plblico e da Alta Administracdo, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias a. ns a competéncia funcional,

Il - violem o principio da integral dedicacdo pelo ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, que exige a precedéncia das atribuicdes
do cargo ou fung&o publica sobre quaisquer outras atividades;

Il - impliguem a prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a
manutencdo de vinculo de negoécio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisé&o individual ou coletiva da autoridade;

IV - possam, pela sua natureza, implicar o uso de informacdo a qual a
autoridade tenha acesso em razdo do cargo e ndo seja de conhecimento
publico.

Art. 3° - A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento
direto ou por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicdo pela autoridade.

Art. 4° - A autoridade podera prevenir a ocorréncia de conflito de interesses
ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico, enquanto
perdurar a situagéo passivel de suscitar conflito de interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram o seu patrimonio e cuja manutencao
possa suscitar conflito de interesses;

Il - transferir a administracdo dos bens e direitos que possam suscitar
conflito de interesses a instituicdo financeira ou a administradora de carteira
de valores mobiliarios autorizada a funcionar pelo Banco Central ou pela
Comissado de Valores Mobiliarios, conforme o caso, mediante instrumento
contratual que contenha clausula que vede a participacao da autoridade em
gualquer decisdo de investimento, assim como 0 seu prévio conhecimento
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de decisbes da instituicAo administradora quanto a gestdo dos bens e
direitos;

IV - na hipotese de conflito de interesses especifico e transitorio, comunicar
sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de orgao
colegiado de que fagca parte a autoridade, em se tratando de decisdo
coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussao do assunto;

V - divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificacdo
das atividades que néo sejam decorréncia do cargo ou funcéo publica.

Art. 5° - As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado,
bem como qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses, deverédo ser
imediatamente  informados pela autoridade publica ao CONSEP,
independentemente da sua aceitacao ou rejeicao.

Art. 6° - O Conselho de Etica Publica devera ser informado pela autoridade
e opinara, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para
prevenir situagcdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 7° - O formulario anexo a Deliberacdo n°® 003/2004 deste Conselho
devera ser atualizado sempre que necessario e encaminhado ao CONSEP.

Art. 8° - A participagdo de autoridade em conselhos de administragéo e
fiscal de empresa privada, da qual a Unido seja acionista, somente sera permitida
guando resultar de indicacdo institucional da autoridade publica competente.

Nestes casos, é-lhe vedado participar de deliberacdo que possa suscitar conflito
de interesses com o Poder Publico.

Art. 9° - No trabalho voluntario em organizagbes do terceiro setor, sem
finalidade de lucro, também devera ser observado o disposto na Deliberacao.

Art. 10 - As consultas dirigidas ao Conselho de Etica Publica deverdo estar
acompanhadas dos elementos pertinentes a legalidade da situagéo exposta.

Art. 11 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, aos 23 de setembro de 2004.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Joao Camilo Penna
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Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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DELIBERACAO N°. 005
DE 03 DE MARCO DE 2005

Aprova o Regimento Interno Padréo
das Comissdes de Etica de que dispde
o Codigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta
Administracao Estadual.

O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gera is — CONSEP, no uso
da competéncia que lhe é conferida pelos Decretos n° 43.673, de 04 de dezembro
de 2003, e n° 43.885, de 04 de outubro de 2004, delibera:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno Padrdo da Comissio de Etica
de que trata o
Capitulo | do Decreto no 43.885, de 04 de outubro de 2004, que dispde sobre o
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragio Estadual.
Paragrafo Unico - Normas complementares ao Regimento aprovado por
esta Deliberacdo poderao ser estabelecidas no ambito de cada 6rgao ou entidade.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O funcionamento da Comisséo de Etica de que trata o Decreto n°
43.885, de 04 de outubro de 2004, rege-se pelo Codigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual e por este Regimento Interno
Padrdo — RIP.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade, a Comissdo de Etica podera
propor ao titular do 6rgéo ou entidade que representam, normas de funcionamento
complementares a este Regimento Interno.

Art. 3° - Para efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressodes “Cadigo
de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual” e “Codigo
de Etica”; “Comiss&o de Etica e “Comissio”; “Conselho de Etica Plblica do Estado
de Minas Gerais”, “Conselho de Etica e CONSEP”; “Regimento Interno Padr&o”,
“Regimento” e “RIP”.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° - Compete & Comisséo de Etica:
| - zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e
da Alta Administragdo Estadual, especificamente seu Titulo |,
responsabilizando-se pela formalizagdo do compromisso solene de seu
acatamento, no ato de posse, investidura em fungéo publica ou celebracao
de contrato de trabalho, conforme ANEXO I,
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Il - responsabilizar-se pela divulgagdo das Deliberacdes do Conselho de
Etica PUblica - CONSEP em seu 6rgéo ou entidade;

lll - planejar e executar atividades peridédicas que visem a prevencado de
desvios éticos;

IV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no
tratamento com as pessoas e com 0 patrimoénio publico e ainda conhecer
concretamente de imputac&o ou de procedimento susceptivel de censura;

V - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam
configurar infringéncia a principio ou regra ético - profissional;

VI - conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra
servidor publico, reparticdo ou setor em que haja ocorrido a falta, cuja
analise e deliberacdo forem recomendaveis para atender ou resguardar o
exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica, desde que formuladas por
autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou entidade associativa
regularmente constituida, com a devida identificacao.

VII - fornecer a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de que trata a Lei
Complementar n°. 71, de 30 de julho de 2003, os registros sobre a conduta
ética dos servidores publicos, para o efeito de instruir e fundamentar
promocdes e para o0s demais procedimentos proprios da carreira do
servidor publico;

VIII - esclarecer davidas a respeito da aplicacéo do Codigo de Etica em seu
orgao ou entidade e solicitar orientacbes ao CONSEP, quando necessario;
IX - colaborar, quando solicitado, com 6rgéos e entidades da administracao
federal, estadual e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judiciario;

X - seguir as normas e diretrizes emanadas pelo CONSEP e atender
prontamente suas solicitacoes;

XI - adotar orientagbes complementares, de caréater geral, quando houver
necessidade, ou especifico mediante resposta a consultas formuladas por
servidores.

Xl - encaminhar sugestdo ou consulta ao Conselho de Etica Publica,
guando considerar necessario;

Xl - instaurar procedimento para apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao Codigo de Conduta Etica;

XIV - adotar uma das seguintes providéncias em caso de infracdo apurada
€em processo ético:

a) adverténcia verbal ou escrita, nos casos de menor gravidade; ou

b) censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na alinea
“q"

c) encaminhamento de sua decisao e respectivo expediente para a unidade
correicional do oOrgdo, da entidade ou a Superintendéncia Central de
Correicdo Administrativa, nos casos de maior gravidade da conduta do
servidor ou de sua reincidéncia.

XV - elaborar ementa da qual conste o numero do processo, 0 ato ou fato
apurado e a decisdo proferida, sem, contudo mencionar o nome do
acusado, a qual deverd ser afixada em lugar visivel, no érgao ou entidade,
e divulgada junto as demais comissdes de ética, objetivando o
desenvolvimento da consciéncia ética.

CAPITULO Il
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DA COMPOSICAO

Art. 5° - A Comissdo é composta por trés membros titulares e dois
suplentes, escolhidos e designados pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, com
mandato de dois anos, facultada uma reconducgéo por igual periodo.

§ 1° - O Presidente da Comisséo sera designado pelo titular do 6rgéo ou
entidade.

§ 2° - O membro titular, em seu impedimento, sera substituido pelo
suplente, convocado pelo Presidente, em tempo habil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A Comisséo reunir-se-a pelo menos a cada 30 dias.

8 1° - A Comisséo estabelecerd o dia e a semana no més em que se
reunira, e em caso de necessidade de alteracdo da data estabelecida, havera
necessidade de comunicacgédo formal;

§ 2° - Havera obrigatoriamente relatério de todas as reunides realizadas,
ordinarias e extraordinarias, inclusive aquelas com a presenca de servidores
submetidos ao Cédigo de Etica, rubricado pelos membros em todas as paginas.

Art. 7° - A Comissdo podera ter um secretério, designado dentre os
servidores lotados no 6rgao/entidade para apoio técnico e administrativo.

Paragrafo unico - O Presidente da Comissdo podera solicitar apoio técnico
e administrativo as diversas Unidades dos 6rgéos e entidades.

Art. 8° - Compete ao Presidente da Comisséao:
| - presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;
Il - colocar em votacdo os assuntos submetidos & Comissao

Art. 9° - As reunides da Comissao obedecerdo ao seguinte roteiro:

| - leitura e aprovacdo do relatorio da reunido anterior e das medidas em
andamento dos trabalhos da Comisséo;

Il - discusséo das medidas em andamento e da nova matéria,

Il - programacdo das acdes necessarias aos préoximos trabalhos da
Comisséo;

IV - assuntos gerais.

Art. 10 - Compete aos membros da Comisséo:

| - solicitar informag@es a respeito de matérias sob exame da Comissao;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

Il - providenciar a instrucdo de matéria nos casos em que houver
necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

IV - requisitar aos servidores submetidos ao Cdédigo de Conduta Etica
documentos, informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciagcéo
da Comisséo.

CAPITULOV
DA APURAGCAO DE FALTA ETICA
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Art.11 - A apuracdo de falta ética, pela Comissdo de Etica, obedecera ao
seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio,

ou mediante denudncia identificada;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e

vedacBes constantes do Codigo de Conduta Etica, em até dez dias (Uteis;

Il - notificacdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que devera

manifestar-se sobre as irregularidades, em igual prazo.

IV - realizacdo de diligéncias e producéo de provas pela Comissdo de Etica

ou pelo denunciante, em 15 dias corridos;

V - notificagcdo ao Denunciado para produzir as provas, em 15 dias corridos;

VI - encerrada a instrucdo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis,

que devera apresentar suas razoes finais de defesa, em igual prazo.

VII - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias

corridos a sintese da ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo ao

Denunciado, conforme ANEXO Il, da Deliberac&o n°. 005;

VIII - comunicacdo ao superior hierarquico e a Comissado de Avaliacdo de

Desempenho da aplicacdo de adverténcia verbal ou censura, na hipotese

do denunciado ndo apresentar recurso, em até cinco dias Uteis, apos a

ciéncia da decisdo da Comissdo de Etica ou do Conselho de Etica Publica

em grau de recurso.

8 1° - N&o sera conhecida dendncia andnima, sendo ainda considerada
como tal aquela em que o signatario ndo tenha existéncia legal;

§ 2° - O servidor devera ser notificado para tomar ciéncia do julgamento
(campo IV do formulario “Sintese de Ocorréncia Etica”) em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da decisao.

Art.12 - Quando a Comisséo concluir que o servidor, além da falta ética,
podera ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal,
encaminharéa copia do procedimento a unidade correicional do 6rgao/entidade ou a
Superintendéncia Central de Correicdo Administrativa da Auditoria-Geral do
Estado.

CAPI"I;ULO Vi
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O Presidente da Comisséo, na sua auséncia, sera substituido pelo
membro mais antigo da Comissao e, no caso de empate, pelo que estiver a mais
tempo no servico publico.

Art. 14 - O membro da Comissao que incorrer, em tese, em falta ética sera
afastado pelo titular do 6rgdo ou entidade, podendo ser reconduzido caso seja
absolvido.

Art. 15 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que

possam surgir em funcdo do exercicio de atividades profissionais, deverdo ser
informados aos demais membros da Comissao.
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Art. 16 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao sao
consideradas de carater sigiloso até sua deliberacgéao final, quando a Comisséo
devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 17 - Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situac&o especifica que possa vir a ser objeto de sua
deliberacéo formal.

Art. 18 — Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 3 de marco de 2005.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Jodo Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

OBS.: Esta versao estéa atualizada de acordo com atos normativos posteriores a
sua publicacao.
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ANEXO |
(a que se refere o inciso | do Art. 3° do Regiméntierno Padrédo — RIP)

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

(conforme Art. 9° do Decreto 43.885 de 04/10/2004)

(FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publ
| | Sim | | aNa

ica?

3. Cargo efetivo 4..MASP

5- Unidade de lotagao

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, valores éticos enasmas estabelecidas pelo Cédigo

Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Admitriscdo Estadual e, neste Atp,

comprometo-me com sua observancia e acatamentone toalos 0s valores morais que
apliquem a Administragédo Publica.

Cargo Data da Posse

Assinatura do servidor

(nome e MASP)

Presidente da Comissao de Etica

(nome e MASP)

Titular ou representante da unidade de Pessoal

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)

de

se
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo |

Dados pessoais do servidor
Preencher com letra de forma ou digitar

1
2
3

4- Se sim para a pergunta 2, informar MASP;

Apresentar nome completo;

Informar se € servidor do quadro permanente dalBsta

Se sim para a pergunta 2, informar denominacaaligedlo cargo efetivo ocupado;

5- Informar a unidade administrativa de lotacaogrgiio ou entidade.

Termo de Compromisso Solene

1- Ler a declaracéo

2- Preencher o nome do cargo e data de possese gatere este termo
3- Assinatura

4- O nome e masp do servidor, presidente e titularesad unidades de pessoal ou recursos
humanos devem vir digitados.

OBSERVACOES:
a) - A assinatura ddermo de Compromisso Soleng@ressupde o recebimento e a leitura

prévia do Cadigo de Conduta Etica do Servidor Rok#i da Alta Administraco.

b) - Em se tratando de posse em cargo efetivanr@odenominacéo e codigo.

c) - No caso de cargo em comissao, informar derexgéim cédigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A), ou limitado (L).

d) - O Presidente da Comissdo de Etica do Orgatdéeie, bem como o titular ou

representante da unidade de pessoal deveréo dapraseme, MASP e assinar o Termo.
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ANEXO Il
(a que se refere o inciso VIl do Art. 10 do Regitodnterno Padréo - RIP)

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA

(conforme Art. 7°, 88 4°, 5° e 6° do Decreto 43.8894/01/04)

(FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

| - DADOS PESSOAIS DO SERVIDOF

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publica?
( ) Sim ( ) Néo

3. Cargo efetivo A4- Cargo em comissao 5- Masp 6.. Outra fungdo

7 Unidade de lotagao 8. Profisséo

9. Enderego

Il - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /

I1l- PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA : / /

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP)

(nome e MASP)

IV - CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO SERVIDOR

(nome e MASP) (cidade, dia,anéno)

Observacao: havendo aplicagdo de sancio (hayds o prazo regulamentar para interposicdoalese ao Conselho de Etica ou apds o
indeferimento do recurso, uma coépia desta decisderd ser encaminhada ao presidente da Comisgamtiacdo de Desempenho
Individual, mediante protocolo.

(Caso o espago ndo seja suficiente juntar anexo ¢endo assinatura)
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo Il

Preencher com letra de forma ou digitar

- Dados pessoais do servidor

5- Nome completo (do servidor a ser investigado);

6- Informar se é servidor do quadro permanente dalBsta

7- Se sim para a pergunta 2, informar denominacaaigedlo cargo efetivo ocupado;

8- Se ocupante de cargo em comissdao, informar dengé&onaddigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A), se limitado (L);

9- Se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP;

10-No caso da pessoa nao ser servidor efetivo ou smmado, qual a funcdo que
desempenha, tais como contrato, estagio, etc.

11-Informar a unidade administrativa de lotacao ostaEio de servico no 6rgao ou
entidade;

12-Informar endereco completo: rua / avenida, n°.,memento, logradouro, municipio,
CEP.

- Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relateedeunir, de forma sucinta, informacdes
fidedignas e objetivas, garantindo o registro fpansntee a compreensao clara do event
partes interessadas envolvidas e as instanciasng®geis pela sua tramitagdo. Caso o
espaco nao seja suficiente utilizar folha prépnede e rubrica-la (modelo acompanha o
formulario).

Il - Parecer e decisdo da Comissao de Etica

Informar data do Parecer. A Comissao de ética gaft entidade devera apresentar suas
conclusdes e proferir decisdo (obs.: a decisd@mde per ética) sobre a ocorréncia,
baseando-se no Cédigo de Conduta Etica do SerRidlalico e da Alta Administracdo e
demais principios que regem a Administracdo Publica

Caso 0 espaco ndo seja suficiente utilipdinaf propria a parte e rubricad-la (modelo
acompanha o formulério).

IV - Ciéncia da decisao
Como forma de registro de que foi dado ao Serddaohecimento d&intese de

Ocorréncia Etica, este devera conferir seus dados nos campos hsshar e datar o
documento.
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Anexo ll- RESUMO DA OCORRENCIA—DATA: __/__/___ (Continuagdo) |

Rubrica:
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Anexo II-PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICARATA:_ [/ |/

(Conﬁnuégab)

Rubrica:
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